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 رسالة من رئيس البعثة

 سنةلأخرى
انيةلج ي ة ز  بمي 

ي 
 
ي وف

ون  كما يتضح على موقعنا الإلكتر

ة، فقد تم تجديد تفويض  هذه النشر

افق  البعثة لمدة سنة أخرى. يتر

انية جديدة  تجديد التفويض مع مت  

ي الدول 
 
ائب ف يمولها دافعو الض 

. يتم  ي ي الاتحاد الأورون 
 
الأعضاء ف

انية  تخصيص حصة من هذه المت  

لتمويل ما نسميه المشاري    ع سريعة 

 الأثر. 

وع سقف مالي يقدر ب   لكل مشر

يورو، وي  هدف إل تلبية  02222

ة ومتوسطة  احتياجات النظراء قصت 

الأمد، وتقديم حلول سريعة وفعالة. 

يمكن أن تغطي المشاري    ع نشاطات  

كالتدريب وورشات العمل والندوات 

اء المعدات،  والزيارات الدراسية وسرر

ولا تغطي الأعمال الإنشائية والصيانة 

 وتجديد المكاتب أو المركبات. 

وع سري    ع الأثر  يتم التخطيط للمشر

وتنسيقه بالتعاون الوثيق مع نظرائنا 

طة المدنية الفلسطينية  من الشر

ووزارة الداخلية ووزارة العدل ومكتب 

ي 
النائب العام والمعهد القضان 

ي ونقابة المحامي   
الفلسطين 

وع  . ويساهم المشر الفلسطينيي  

ي تحقيق الأهداف 
سري    ع الأثر ف 

اتيجية للبعثة  والمهمات الاستر

اتيجية الوطنية  والخطط الاستر

ي مجالي الأمن 
للسلطة الفلسطينية ف 

 والعدالة. 

 تقدر  53لقد أطلقنا للتو 
ً
وعا مشر

قيمتهم ب نصف مليون يورو. ونحن 

ي 
وع سيساهم ف  على ثقة أن كل مشر

جهود نظرائنا وسيساعد السلطة 

ي بناء وتقوية مؤسساتها 
الفلسطينية ف 

 . ي
 لصالح الشعب الفلسطين 

طةلاعم نيةل لاعضفةلاعغربية.لتتضافرلجهو لاعشر ي
ز
لف
ً
لعصيبا

ً
لوقتا

ً
سيواجهلمرتكبولاعجرائملاعبيئيةلقريبا

اعفلسطينيةلوسلطةلجو ةلاعبيئةلووكلاءلاعنيابةلمنلمكتبلاعنائبلاع املعمواجهةلاعجرائملاعبيئيةل

وملاحقةلمرتكبيها.لأطلقتلاعب ثةلسلسلةلمنلالأنشطةلاع اعمةلعلسلطةلاعفلسطينيةلمنلأجللاعح لمنل

.ل ي
اي لعلىلاعمجتمعلاعفلسطيئز ز لاعمي  ي

 اع بءلاعبيئ 

لعتنظيفلبيئةلاعضفةلاعغربية
ً
 اع مللم ا

ي 
ي ف 
ي وغت  المرن 

اكم والشي    ع للتلوث المرن  المتر

. تض  المشكلة بالدولة  ي
المجتمع الفلسطين 

ء ما  ي
-ومواطنيها على حد سواء، ويجب القيام بشر

ء قريبًا.  ي
 وربما يتحقق هذا الشر

 

 اعخطواتلالأولىل

على مدار الأشهر الثلاثة الماضية، عمل الخبت  

طة المدنية  ي للبعثة، روكو أوتس، مع الشر
البين 

الفلسطينية على رسم خريطة الوضع القائم 

ي الضفة الغربية. 
 للجرائم البيئية ف 

يقول روكو أوتس: " لقد اطلعت على الوثائق 

والتقارير الموجودة، وأجريت العديد من المقابلات 

مع نظراء البعثة من أجل فهم نطاق المشكلة وما 

 تم القيام به حنر الآن. 

ي 
من الواضح للجميع أن هناك مشكلة بيئية ف 

الضفة الغربية. حي   يمر المرء عت  ضواحي مدينة 

رام الله، يرى القمامة المتناثرة ومئات الألوف من 

الأكياس والزجاجات البلاستيكية المستعملة، 

وحطام السيارات والإطارات البالية وشاحنات 

 محملة بنفايات البناء. 

إن مشكلة النفايات الصلبة ظاهرة للعيان ولها أثر 

مدمّر على الطبيعة الفلسطينية الخلابة. إن 

 للعيان كمواد التشحيم 
ُ
التلوث الأقل ظهورا

والزيوت المستعملة والمواد الكيمائية ومياه 

الضف الصحي والاتجار بالنفايات الخطرة يشكل 

 أكت  على صحة الانسان. 
ً
 خطرا

ار  ي أن العواقب البيئية ستؤدي إل أض 
لا جدال ف 

ايدة للدولة، وذلك بسبب النمو  اقتصادية متر 
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ي مكافحة الجرائم 
طة لا زالت تتخذ خطواتها الأول ف  وقد تبي   أن الشر

ي هذه المرحلة، فإن الضباط المعيني   لا يمتلكون مهارات 
 
البيئية. وف

ية والمادية والفنية للقيام  متخصصة، ويفتقرون إل الموارد البشر

 بجهد مستدام."

 

 هناكلحاجةلإلىلجه لطويللالأم 

طة السياحة  ي الجرائم البيئية على عاتق سرر
تقع مسؤولية التحقيق ف 

طة المدنية الفلسطينية. تم إنشاء وحدة التحقيق  ي الشر
والآثار ف 

 من  00بتاري    خ 
ً
طة 11تموز السنة الماضية وتتكون حاليا -ضابط سرر

ي 
ي كل محافظة من محافظات الضفة الغربية وثلاثة ضباط ف 

ضابط ف 

طة، أي ما مجموعه  طة.  11المقر العام للشر  ضابط سرر

ويوضح روكو أوتس:" "لدينا طموح بتقديم قدرة استشارية وتوجيهية 

ا لبناء 
ً
طويلة الأمد لنظرائنا. يلزم بذل جهد طويل الأمد وأكتر اتساق

وع  ي غضون ذلك، أطلقنا مشر
القدرات داخل المؤسسات المعنية. ف 

الأثر الشي    ع لإجراء تدريب متخصص للمحققي   هنا والآن، بالإضافة 

ي تحتوي على العناض اللازمة 
ي النر

إل تزويدهم بجعبة المحقق البين 

ي مشح الجريمة. ويشمل ذلك الأحذية الواقية 
لإجراء التحقيقات ف 

ات  من الزيت، والقفازات، والحاويات ورزم للعينات والأدلة، والكامت 

وأجهزة الكمبيوتر المحمولة والطابعات المحمولة. إنها خطوة أول 

ة للغاية وهناك حاجة إل المزيد. "  صغت 

 

اتيجيةلعحمايةلاعبيئة  وضعلاسي 

طة المدنية الفلسطينية، عملت البعثة مع وكلاء  بالإضافة إل الشر

النيابة من مكتب النائب العام وأعضاء هيئة الجودة البيئية 

الفلسطينية على إنشاء فريق متماسك قادر على معالجة "المصفوفة" 

 العمل معاً لتنظيف بيئة الضفة الغربية

ي على 
يتم تفري    غ حمولة شاحنة تلو الأخرى من نفايات البناء بشكل عشوان 
ية  جوانب الطرق الشيعة والطرق المؤدية من وإل المناطق الحض 

لاعضفةلاعغربية ي
ز
 اعمشاكللاعبيئيةلف

 لجميعل ي
ز
لمنلمكباتلاعنفاياتلاع شوائيةلف ع  لكبي 

 محافظاتلاعضفةلاعغربية؛

 اعنفاياتلاعصلبةلكاعسياراتلاعمشطوبةلوالإطاراتلوقطعل

 اعمركباتلاعباعية؛

 لاعمرافقل ي
ز
لف ي

تش لاعمياهلاع ا مةلأولاعتصريفلاع شوائ 

 اع امةلأولاعخاصة؛

 لاعزراعة؛ ي
ز
لعلمبي اتلوالأسم ةلف لاع لمي  الاستخ املغي 

 اعحيواناتلاعميتةلواعنفاياتلمنلاعمساعخ؛ 

 اعنفاياتلمنلمزارعلاع واجنلواعماشيةلواعمنشآتلاعصناعيةل

لتؤثرلعلىلنوعيةلاعمياهلاعجوفية؛ ي
 اعئ 

 ل لاعمحاجرلباعمناظرلاعطبي يةلوتسببلاعمناشي  تصرز

لاعتلوثلواعغبارلوإح اثلاعضوضاء؛ ي
ز
 اعحجريةلف

 تهريبلاعموا لاعخطرةلوالاتجارلبهالعغرضلاعتخلصلمنهال

.ل ز لفلسطي  ي
ز
لف ي

لقانوئز  بشكللغي 

ي تحدد الأولويات والسياسات 
ي طورتها السلطة الفلسطينية، والنر

النر

. وتشمل حماية البيئة  0200-0212والتدخلات البيئية للسنوات 

اتيجية التنمية المستدامة الفلسطينية، وتشكل  كأولوية ضمن استر

كة فيما يتعلق بحماية  اتيجية قطاعية مشتر ة الأساسية لبناء استر الركت  

 البيئة. 
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ي 
طة المدنية الفلسطينية ومكتب النائب العام وهيئة9102تموز  8ف  دة البيئة جو  ، نظمت البعثة ورشة عمل مصغرة للضباط المسؤولي   عن مكافحة الجرائم البيئية من الشر

ي إل الأمام. كما أطلع روكو أوتس )من ال
ي توصلت إليها البعثة ومناقشة سبل المض 

( المشاركي   على  يساالفلسطينية. وكان الغرض هو عرض النتائج الأولية النر ر، بالزي الرسمي
ي الجرائم البيئية

ي مجال التحقيق ف 
 .كيفية عمل هيئة التفتيش البيئية الإستونية ف 

ي مجال التحقيقات البيئية. هذه هي المرة الأول 
قام روكو أوتس بدعم البعثة باعتباره "خبت  زائر" ف 

. يشغل روكو أوتس من إستونيا منصب رئيس قسم 
ً
 بيئيا

ً
ا ي توظف فيها البعثة الأوروبية خبت 

النر
طة الإستونية  ي الشر

ي عدة وظائف ف 
ي هيئة التفتيش البيئية الإستونية. وكان قد عمل ف 

التحقيقات ف 
 قبل استلامه هذ المنصب. 

ل ي
ز
أسبا لاعمشاكللاعبيئيةلف

 اعضفةلاعغربية
 

 لتلحقلباعصحةل ي
ارلاعئ  لباعمخاطرلوالأضز قلةلاعوعي

؛ ي
 واعسلامةلاع امةلبسببلسوءلاعسلوكلاعبيئ 

 نقصلوسائللاعنقللاعمناسبةلأولاعب ائللاعمناسبةل

علتخلصلمنلأنواعلم ينةلمنلاعنفاياتلاعصلبةل

 واعنفاياتلاعمسببةلعلروائحلاعكريددهة؛

 لنقللاعنفاياتلاعصلبةلإلىل ي
ز
إهماللب ضلاعبل ياتلف

ل ي
ز
لف ي

ز
لالآئ مكباتلاعنفاياتلاعمح  ة،لعلتوفي 

انيات؛ ز  اعمي 

 لتسهللتصريفلاعنفاياتل ي
ض فلاعبنيةلاعتحتيةلاعئ 

لاعمناطقل ي
ز
اعسائلةل)اعمياهلاع ا مة(لخاصةلف

لعلىلاعحفرلالامتصاصيةل اعريفيةلأولالاعتما لاعكبي 

عية؛ ز  اعميز

 لمنل ي
لاعتخلصلاع شوائ  ي

ز
الاتجارلبشكللمفرطلف

 قطعلغيارلاعسياراتلاعمست ملةلوالإطارات؛

 ي؛  اعتوسعلاعحصرز

 ع ملوجو لحلوللبيئيةلمست امةللأسبا ل

 سياسيةلأولتخطيطية.ل

 العمل معاً لتنظيف بيئة الضفة الغربية
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ي المجتمع 
ل خطوة مهمة لتمكي   المرأة ف 

ّ
ي للغاية ويمث التقدم إيجان 

ي 
ي فرص الوصول إل التعليم. ف 

. يتمثل السبب الأساسي للزيادة ف  ي
الفلسطين 

لت النساء الفلسطينيات غالبية طلاب الجامعات، واليوم 0223عام 
ّ
، شك

% من طلاب الجامعات من النساء. نتيجة لذلك، عدد النساء 53حوالي 
ي القطاع. 

، مما يؤهلهن للعمل ف   الحاصلات على شهادة جامعية أكت 
 

لاز يا  ي
ز
 مشاركةلاعنساءلف

 ، ي فلسطي  
ي الازدياد ف 

ي القوى العاملة آخذة ف 
بشكل عام، مشاركة النساء ف 

ي 12% )01حيث تبلغ نسبة مشاركة النساء فيها 
(. وتبلغ نسبة 0211% ف 

 النساء الحاصلات على تعليم عال حوالي 
)32المشاركة بي   ي %15 

% ف 
ي خدمة 0211

ي والرغبة ف 
، والأمن الوظيف  (. قد يكون الوضع الاجتماعي

ي قطاع العدالة. 
 ف 
ً
ي ارتفاع نسبة النساء الأصغر سنا

 الجمهور عوامل تسهم ف 

لنحولتحقيقلاعمساواة
ً
لق ما ي

 اعمضز
لاعمحاكملاعفلسطينيةل ي
ز
 ف

نشين زينة رشماوي هي رئيسة نيابة مكافحة 
ونية وتكنولوجيا المعلومات  الجرائم الالكتر

لدى النيابة العامة، وواحدة من وكيلات النيابة 
ي يشكلن ما نسبته 

 % من وكلاء النيابة. 91اللانر

ل ي
لقطاعلاع  اعةلاعفلسطيئز ي

ز
 اعنساءلف

 
،لبلغتلمشاركةل ي

لعجهازلالإحصاءلاعمركزيلاعفلسطيئز
ً
وفقا

لعامل ي
ز
:لل9081اعنساءلاعفلسطينياتلف  ماليلىي

  
 8183اعقضاة:ل...........................................ل% 
 8281وكلاءلاعنيابة:ل.....................................ل% 
 9.81اعمحامونلاعمزاوعون:ل...........................ل% 
 طة  منتسبولاعشر

طةلاعم نيةلاعفلسطينية(:ل.....................ل  %384)اعشر
  

 تشمللهذهلالأرقاملاعضفةلاعغربيةلوقطاعلغزة.ل
 لالتشمللهذهلالأرقاملاعمناصبلالإ ارية.ل

لاعمحاكم،لحيثلتضاعفلع  لاعقاضيات،ل ي
ز
لع  لاعنساءلاع املاتلف ي

ز
لف
ً
لملحوظا

ً
لارتفاعا ي

،لشه لقطاعلاع  اعةلاعفلسطيئز ي
علىلم ىلاع ق لاعماضز

لمنل لأكير لواعمحامياتلاعمزاولات. ل81ووكيلاتلاعنيابة لوحوالىي لاعقضاة، لو90%لمن لاعنيابة، لوكلاء ل.9%لمن ز لاعمحامي  لمن لأعلىلنسبة( %ل)وهي
لهملمنلاعنساء.ل ز  اعمزاوعي 
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طة من الإناث، تشت  نسبة  ي الشر  من منتسن 

ً
مقارنة بالعدد القليل نسبيا

القضاة ووكلاء النيابة من الإناث إل أن النساء ينظرن إل قطاع العدالة 
ي جذاب. 

 على أنه خيار وظيف 
 

ليساع  لاع ولىي
ز كي 

 اعي 
، ضمن  ي فلسطي  

 
تكرّس العديد من الجهات الفاعلة الدولية العاملة ف

ة نحو القطاع   كبت 
ً
، جهودا اتيجية لإدماج النوع الاجتماعي أجندات استر

العام. نتيجة لذلك، أنشأت غالبية المؤسسات العامة الفلسطينية 
 وحدات 

 
اتلاجتماعية  اعق رةلعلىلإح اثلتغيي 

"اليوم، تمتلك المحاميات المهارات المهنية والمعرفة اللازمة لشغل 
ي المجتمع، مما يمكنهن 

امها ف  مناصب ذات نفوذ. لديهن مكانة لها احتر
ات  ي تعزيز موقفهن، إضافة إل إحداث تغيت 

من القيام بدور فاعل ف 
غندال، نائبة  اجتماعية تؤثر على المجتمع بأسره"، كما تقول ماريت بت 

 رئيس قسم سيادة القانون. 
 

 لاليزاللأمامنالشوطلنقط ه
غندال حديثها قائلة: "على الرغم من العديد من  وتختتم ماريت بت 
التطورات الإيجابية، لا تزال هناك بعض التحديات. أحدها أن نسبة 
ي القطاع تتناقص مع زيادة الأقدمية. هناك عدد أقل من 

النساء ف 

لمنلعملنا لجانبلأساسي  اعنوعلالاجتماعي
 

 لمنلاع ملل
ً
لاساسيا

ً
لجانبا للقضايالاعنوعلالاجتماعي

ّ
تشك

لعلب ثة.ل  اعيومي
 ليتملتنفيذل اتيجيةلاعب ثةلعلنوعلالاجتماعي منلخلالل اسي 

ل لتحكملعمللاعب ثةلاع اخلىي خطةلعمللعلنوعلالاجتماعي
.ل ي  واعخارج 

 لعلىلاع ملية،ل فلمستشارلاعب ثةلعلنوعلالاجتماعي يشر
لجميعل ي

ز
لف لاعنوعلالاجتماعي ي

فلعلىلشبكةلمنلمنسق  ويشر
 أقساملاعب ثةلووح اتها.ل

 ل
ً
لجميعلمستشاريلاعب ثة،لوا ارتهالاع ليا،لت ريبا يتلق 

.ل لمجاللت ميملمراعاةلاعنوعلالاجتماعي ي
ز
لف
ً
 منتظما

 ل
ً
لعنصرا للاعجوانبلاعمت لقةلباعنوعلالاجتماعي

ّ
كمالتشك

لاعب ثة.ل ي
ز
لمنلنظاملوضعلاعتقاريرلف

ً
 متكاملا

إن نائبة رئيس قسم سيادة القانون، 
غندال، من السويد، وهي  ماريت بت 

تعمل كقاضية هناك. انضمت إل البعثة 
ي من عام 

ين الثان  ي تشر
، وعملت 9108ف 

ي مشاري    ع تطويرية تابعة 
 ف 
ً
سابقا

ي روسيا، 
للمحاكم السويدية، وخاصة ف 
 وتركيا والبوسنة والهرسك. 

ي المحاكم الأدن  درجة حيث 
ي المحاكم الأعلى درجة منها ف 

النساء ف 
ي المحكمة العليا، ومحاكم 

يبدأ القضاة عادة حياتهم المهنية. ف 
عية )المسؤولة عن إدارة القضايا المتعلقة  الاستئناف والمحاكم الشر
ل 
ّ
اث والوصاية على الأطفال(، تشك بالأسرة مثل الطلاق، والمت 

%. كما أن نسبة تمثيل النساء 12القاضيات ما تبلغ نسبته أقل من 

 المضي قدماً نحو تحقيق المساواة في المحاكم الفلسطينية
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لل ل .صدددددددددفدددددددددحدددددددددة  

لاعنساء ز  اع مللباستمرارلعلىلتمكي 
ي هيئات صنع 

 
"إن تعزيز مشاركة المرأة وتمكي   النساء من المشاركة ف

القرار جانبان مهمان من العمل الذي نقوم به هنا"، كما تقول ماريت 
ي 
 
 بتنظيم زيارة دراسية إل كوبنهاغن ف

ً
غندال، وتضيف: "قمنا مؤخرا بت 

 الدنمارك لخمس محاميات فلسطينيات لتعريفهن بالممارسات الفضلى 

 تم ي لتفويضلاعب ثة
ل لل91بتاريددددخ لعمسان ةل9082حزيران لالأوروبية لاعب ثة لمن لتفويضلكل لبتم ي  ي لالأوروئ  لمجلسلالاتحا  لقام ،

ل لرفحلحئ  ي
ز
لعلمساع ةلاعح و يةلف ي طةلاعفلسطينيةلوب ثةلالاتحا لالأوروئ 

 8 9090حزيرانلل30اعشر

ي لدعم بناء   من الجهود الاوسع للاتحاد الأورون 
ً
ل البعثتان جزءا

ّ
تشك

اع الإسرائيلىي  ي سياق تسوية شاملة للت  
 -الدولة الفلسطينية ف 

ي على أساس حل الدولتي   
 .الفلسطين 

 
طة الفلسطينية دعمها  سوف تواصل البعثة الأوروبية لمساندة الشر
ي 
ي بناء مؤسسات دولة فلسطي   المستقبلية ف 

للسلطة الفلسطينية ف 

 المضي قدماً نحو تحقيق المساواة في المحاكم الفلسطينية
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مجموعة المحاميات الفلسطينيات 
خلال زيارتهن الدراسية إل كوبنهاغن 

ي فصل الربيع. 
ي الدنمارك ف 

 ف 

تضمنت الزيارة الدراسية زيارة إل 
ي كوبنهاغن. 

ل الكونتيسة دانر" ف  "مت  
ل على اسم الكونتيسة  تم تسمية المت  

ي ولدت 0881-0801دانر )
( ، النر

باسم لويز كريستي   راسموسن ، ابنة 
وجة.  ة غت  متر   فتاة خادمة فقت 

ارتقت إل وضع الكونتيسة وتزوجت  
ي عام 

من الملك الدنماركي فريدريك ف 
. لم تنس الكونتيسة جذورها 0811

ا وظلت مهتمة بظروف الخدم. 
ً
أبد

أسست دور للأيتام وتركت ثروتها 
ات من  ل دانر "للنساء الفقت   

لمت 
 الطبقة العاملة". 

 
ي نظام العدالة الجنائية، إضافة إل المعايت  

 
فيما يتعلق بدور المحاميات ف

ي حزيران قمنا بتنظيم دورة 
 
الدولية للتعامل مع قضايا العنف الأسري. ف

محامية لتعزيز مهاراتهن القيادية وتعزيز  03تدريبية لمدة ثلاثة أيام ل
 ."
ً
 حسنا

ً
ي قدرتهن على صنع القرار. وقد لقيت كلتا المبادرتي   قبولا

 
 الثقة ف

تها وتعاونها مع  طة والعدالة الجنائية مستندة إل خت  مجالات الشر
ي 
ي 0225السلطة الفلسطينية منذ كانون الثان 

.  ومن خلال مساهمتها ف 

اصلاح قطاعي الامن والعدالة، تدعم البعثة الأوروبية الجهود الرامية 
لتعزيز امن السكان الفلسطينيي   وتعزيز سيادة القانون.  تم تخصيص 

ة من  10.15مبلغ  تموز  1مليون يورو لأنشطة البعثة الأوروبية للفتر
 .0202حزيران  52ال  0212

C:/Users/hasse.resenbro/Work Folders/Documents/Custom Office Templates
http://www.facebook.com/EUPOLCOPPS


ي انتداب ضباط 
تساهم كندا منذ أمد طويل ف 

طة إل البعثة حيث خدم  كنديّا مع   12سرر

ي رام الله منذ عام 
 .0222البعثة الأوروبية ف 

، يوجد ثلاثة ضباط جرى   ي الوقت الحالي
ف 

ي رام 
ي المقر العام للبعثة ف 

انتدابهم للعمل ف 

الله بواسطة برنامج عمليات حفظ السلام 

طة الخيالة الكندية الملكية.   الدولي التابع لشر

 

ا
ّ
 يت لمونلمن

تقول الضابطة رفيعة المستوى الكندية 

ي تقود الفرقة الكندية 
المفتشة باربرا كيلىي النر

المنتدبة إل البعثة، "يجلب الكنديون 

منظورات ومهارات ومعرفة مختلفة إل 

طة  البعثة، ويستفيد زملاؤنا، أعضاء الشر

لل ل 7صدددددددددفدددددددددحدددددددددة  

زل لفلسطي  ي
ز
ونلف

ّ
 كن ي

ي القوات 
 
د العميد ف

ّ
قل

المسلحة الكندية مارك 
ي شهر نيسان 

 
جانييه ف

ي 
 
طة ف مستشارة شؤون الشر
البعثة، المفتشة باربرا كيلىي 
الكندية، ميدالية الخدمة 
الكندية لحفظ السلام 

ي لميدالية 
والنيشان الفض 

طة  ي سرر
 
الخدمة الطويلة ف

 .الخيالة الكندية الملكية
ي ذات المناسبة، قام قائد 

 
وف

العمليات المدنية، 
و كوبولا، )يمي     

فينتشيت 
الصورة( بمنحها ميدالية 
الخدمة الخاصة ببعثات 

كة  السياسة الأوروبية المشتر
  للأمن والدفاع المدنية. 

ل ي لالاتحا لالأوروئ 
ز لاعب ثة.لعلاوةلعلىلذعك،لجرىلالاتفاقلمالبي  ي

ز
لانت ا لأعضاءلعل مللف ي لالاتحا لالأوروئ  ي

ز
لبمق ورلجميعلاع وللالأعضاءلف

،لي عملالأعضاءلالآتونلمنل لاعوقتلاعحالىي ي
ز
ويددددجلوتركيالعلىلأنلهذهلاعبل انلم عوّةلإلىلاعمساهمةلبالأعضاء.لف  وعةلمنل وللل98وكن الواعيز

لاعقياملبتفويضها.ل ي
ز
طةلاعفلسطينيةلف ينلوكن الاعب ثةلالأوروبيةلعمسان ةلاعشر لاعثمانيةلواع شر ي  الاتحا لالأوروئ 

، ونظراء البعثة ضمن صفوف  الأوروبيي  

طة المدنية الفلسطينية من الجوانب  الشر

طية 
العديدة للممارسات والوسائل الشرر

ي أمريكا الشمالية. فبهذه 
الفضلى المتبعة ف 

سق الذي يقوم به 
ّ
الطريقة، نكمّل العمل المت

ون العاملون لدى  اء الأوروبيون الكثت  الخت 

 البعثة". 

 

ملمنهم
ّ
 نت ل

ل 
ّ
، "من جهة أخرى، تمث ح باربرا كيلىي

وتشر

ي بعثة دولية من قبيل البعثة 
فرصة الخدمة ف 

طة الفلسطينية،  الأوروبية لمساندة الشر

ضمن إطار بعثات السياسة الأوروبية 

كة للأمن والدفاع المدنية، حافزا قويّا.   المشتر

فالعمل مع الزملاء الأوروبيي   يمثل مصدر 

 ، ي والشخضي
ي والثقاف 

إثراء على الصعيد المهن 

ي التجربة وأوجه التبضّ 
وعلاوة على ذلك، تأنر

ي نكتسبها بواسطة العمل اليومي مع نظراء 
النر

 .  البعثة الفلسطينيي  

تان  
ّ
لقد أظهرت المعرفة والممارسة الل

ة الخدمة الاعتيادية  نأخذهما معنا من فتر

 بأنهما مفيدتان 
ً
ي عشر شهرا

البالغة مدتها اثن 

 لكيفية قيامنا بواجباتنا فور عودتنا إل كندا". 

 ت رّفوالعلىلأعضاءلاعب ثة
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زل لفلسطي  ي
ز
ونلف

ّ
 كن ي

 باربرا كيلىي  الاسم:ل

 مفتش اعرتبة:ل

ية مجاللاع مل:ل  التطوير المؤسشي والموارد البشر

 

ل ي  كن الوالاتحا لالأوروئ 

 لبانت ا لأعضاءلإلىلثلاثلب ثاتلم نيةل لاعوقتلاعحالىي ي
ز
لالاستشاريةللإصلاحلقطاعل –تقوملكن الف ي هذهلاعب ثة،لوب ثةلالاتحا لالأوروئ 

لاع راقل ي
ز
لالاستشاريةلف ي لأوكرانيا،لوب ثةلالاتحا لالأوروئ  ي

ز
لف ي

ل –الأمنلاعم ئز ي وكذعكلتق يملاعمساهماتلاعماعيةلإلىلب ثةلالاتحا لالأوروئ 
.ل لمالىي ي

ز
 علت ريبلاع سكريلف

 لمنلعامل ي
ينلاعثائز لتشر ي

ز
لوكن الاتفاقيةلف ي لعملياتلإ ارةلالأزماتلاعتاب ةلل9001أبرملالاتحا لالأوروئ  ي

ز
تؤسسللإطارلعمشاركةلكن الف

كةلعلأمنل لب ثاتلاعسياسةلالأوروبيةلاعمشي  ي
ز
لمواظبةلف ز لاعمساهمي  ،لكانتلكن الولالتزاللأكير ز .لمنذلذعكلاعحي  ي علاتحا لالأوروئ 

ل ي
ز
لاعيوملف .لشاركتلكن الحئ  ي لكهذه.لل88واع فاعلاعم نيةلاعتاب ةلعلاتحا لالأوروئ  ي  ب ثةل/لعمليةلتاب ةلعلاتحا لالأوروئ 

 جرانت لورنز الاسم:ل

 رقيب ركن اعرتبة:ل

طة مجاللاع مل:ل  مساءلة الشر

 سالي ماكينون الاسم:ل

 عريف اعرتبة:ل

 العنف الأسري وحماية الأحداث مجاللاع مل:ل

طةل لتواجههالاعشر ي
يةلاعئ  لمنلتح ياتلاعموار لاعبشر لطبي ةلعملىي ي

"تقرّبئز

لواعمتوسطلواعطويل.لعق لجرىلاعتشاركل اعفلسطينيةلعلىلكللمن اعم ىلاعقصي 

لمنلكن الوتنفيذهالعلىلاعمستوياتلاعمختلفةلوق ل لأجلبهالمعي ي
بالأ واتلاعئ 

يةلعلإ ارةل لنظملاعموار لاعبشر لطريقةلتيسي  ي
ز
مالإيجابيالف

ّ
شه تلاعب ثةلتق 

قياتلاعمستن ةلإلىلالاستحقاق،لواستبقاءل لذعكلاعي  ي
ز
اعمستن ةلإلىلاعكفاءة،لبمالف

لوت يينهم".ل ز  اعموظفي 

لاعمساءعة،ل ئز
ُ
لمجاللب ي

ز
طةلاعم نيةلاعفلسطينيةلف ةلواع عملإلىلاعشر ملاعخي 

ّ
"أق 

وأعمللم هملعنلكثبلعتق يملاعمشورةلحوللاعممارساتلاعفضلىلاع وعيةل

ل ي
 
ئ لخي  واع روسلاعمستفا ةلضمنلمجالاتلاعمساءعةلاعمت   ة.لتسمحللىي

طةل احلخياراتلس يالوراءل عملآعياتلاعمساءعةلاعخاصةلباعشر اعسابقةلباقي 

كاءل لنفسلاعوقتلمعلاعشر ي
ز
اعم نيةلاعفلسطينيةلوت زيزهالواع مللعنلكثبلف

".ل ز لواع وعيي  ز  اعمحليي 

طةل لاعشر ي
ز
لتق يملاعمشورةلإلىلإ ارةلحمايةلالأسرةلوالأح اثلف ي

ز
لف "يتمثللعملىي

اعم نيةلاعفلسطينيةلحوللقضايالاع نفلالأسريلوع اعةلالأح اثلو عمها.ل

لتسان لتطويرلاعممارساتلاعفضلىلواعسياساتل ي
ةلاعئ  ملاعم رفةلواعخي 

ّ
أق 

ل ز لاعجنسي  ز والإجراءاتلوكذعكلالاحتياجاتلاعت ريبية،لوت زيزلاعمساواةلمالبي 

لنفسلاعوقت".ل ي
ز
امهالف لالاعتبارلواحي  ز  وضمانلأخذلحقوقلاعنساءلوالأطفاللب ي 

 ت رّفوالعلىلأعضاءلاعب ثة
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 حقائقلوأرقاملحول

زل  منصبلج ي   رف لاعب ثةلباع املي 
لك  ي  مستشارلطئ 

يجري استحداث مناصب مستشار 

ي كجزء من مسؤولية واجب  طن 

العناية تماشيا مع الممارسات 

ي بعثات وعمليات 
 
لة ف

ّ
المعد

. ينطبق هذا الأمر  ي الاتحاد الأورون 

على البعثة الأوروبية لمساندة 

طة الفلسطينية أيضا حيث،  الشر

ة زائرة"  ومنذ شهر أيار، تقوم "خبت 

سويدية بشغل المنصب بصورة 

مؤقتة حنر قيام عضو بعثة 

باستلامه بصورة دائمة. قامت 

السويد أيضا بتقديم المعدات 

الطبية والمواد اللازمة لتيست  

 تنفيذ المنصب الجديد. 

ي تطوير  تشمل مهام المستشار الطن 

تقديم الرعاية الأولية والإسعاف 

الأولي وتنظيمهما ومراقبتهما. 

وبسبب معدلات التطعيم 

ي المنطقة وحالات 
المنخفضة ف 

الإصابة المقاومة للأدوية 

المتعددة، تمثل مراقبة وضع 

ي 
ي العام ف  الأوبئة والوضع الطن 

 منطقة عمل البعثة مهمة إضافية. 

ستستمر تقييمات المرافق الطبية 

ي منطقة عمل البعثة بغية تقديم 
 
ف

المشورة إل أعضاء البعثة 

المحتاجي   للعلاج أو الاستشارات 

الطبية. بالإضافة إل ذلك، 

سيضطلع المستشار بمهام مسؤول 

الاتصال فيما يخص مساعدة 

العاملي   والصعوبات النفسية 

والاجتماعية المتعلقة ب "حوادث 

ة".   البعثة الخطت 

ي  ا، يضطلع المستشار الطن  وأخت 

ي  بمهمة صقل خطط الإخلاء الطن 

الخاصة بالبعثة والمحافظة عليها 

ي دائرة الأمن 
بصفته عضوا ف 

 .وواجب الرعاية

. كان القوام 111ما مجموعه  –عضوا محليا  52عضوا دوليا و 20يتألف قوام البعثة المأذون به من 

ل القوام الدولي 25ما مجموعه  –عضوا محليا  52عضوا دوليا و 32 0212تموز  12الفعلىي يوم 
ّ
. يشك

، والذي يمثل  % من القوام المأذون به. بمقدور 22دولة عضوة وكذلك كندا، ما نسبته  01الحالي

ي 
 
وي    ج وتركيا المساهمة بالعاملي   ف

ي بالإضافة إل كندا والت  ي الاتحاد الأورون 
 
جميع الدول الأعضاء ف

 البعثة. 


